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Für Sie auch  
interessant

Qualifizierungsprogramm

Ausbildungs- 
Coach
Auszubildende erfolgreich in der Praxis begleiten



  Zertifizierung zum „Ausbildungs-Coach (SVBW)“ 
Zertifizierung zur „Ausbildungs-Coachin (SVBW)“

Trainer/-innen
Unsere Trainer/-innen sind Fachexperten/-innen im Bereich Ausbildung und Mitarbeiter - 
führung. Aufgrund ihrer beruflichen Tätigkeit in der Sparkassen-Finanzgruppe werden  
Theorie und Praxis optimal miteinander verknüpft. Dies ermöglicht Ihnen, die erworbenen  
Kenntnisse und Fertigkeiten in Ihrem Praxisalltag einzusetzen.

Abschluss
Um einen nachhaltigen Transfer der Inhalte zu sichern, bietet das Programm neben dem  
BLENDEDplus -Ansatz auch die Möglichkeit einer Zertifizierung. Diese setzt sich aus einer  
schriftlichen und einer mündlichen Prüfung zusammen. Als schriftliche Prüfung dienen  
zwei Transferberichte, welche jeweils im Anschluss an das Präsenztraining erstellt werden.  
Das mündliche Kolloquium schließt das Programm nach Belegung der beiden Module ab.

Lokale Durchführung (max. 20 Teilnehmer/-innen)

Gerne führen wir den Ausbildungs-Coach auch lokal bei Ihnen vor Ort 
durch. Ferner besteht dann die Möglichkeit für Sie, eigene Akzente und  
eigene Qualitätsstandards im Rahmen der Praxisqualifikation zu setzen.

Dabei können in einem intensiven Austausch innerhalb der Gruppe auch  
spezifische, hausinterne Themen oder Problemstellungen angesprochen  
werden.
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Einführung
Die qualitative Ausbildung junger Menschen ist seit jeher 
der zentrale Baustein einer nachhaltigen Personalplanung in 
der Sparkassen-Finanzgruppe. Zur Entwicklung des eigenen 
Nachwuchses sind neben der zentralen Ausbildungsplanung 
vor allem die direkt ausbildenden Mitarbeiter/-innen vor  
Ort von Bedeutung. Das Ausbildungsprogramm richtet sich  
gezielt an alle Mitarbeiter/-innen, die mit Auszubildenden  
in Kontakt stehen.

Das könnte  
Sie auch  
interessieren
Neben der zentralen Durch-
führungen an der Sparkassen-
akademie können Sie das Aus-
bildungsprogramm gerne auch 
kostenoptimiert bei sich vor  
Ort buchen.  
 
Bitte gehen Sie bei Interesse 
direkt auf den Ansprechpartner 
Herrn Steffen Dörschel zu.

Ziele
Erfahren Sie im Qualifizierungsprogramm Ausbildungs-
Coach, wie Sie die Azubis von heute auf die Aufgaben und 
Anforderungen von morgen vorbereiten können. Lernen Sie, 
wie Sie durch zielorientierte Gespräche und Coaching die 
Qualität der Ausbildung weiter steigern können.

Zielsetzung:

 Selbstverständnis für das Thema Ausbildung

 Erfolgreiche Kommunikation mit Auszubildenden

 Lösungsorientiertes Handeln gegenüber Azubis

 Projektorientiertes Ausbilden

 Bindung der Auszubildenden

Zielgruppe

Referenten  
Ausbildung

Ausbildungs-
beauftragte  

ohne Führungs- 
aufgabe

neue 
Ausbildungs-
beauftragte



Modulaufbau
  Das Qualifizierungsprogramm besteht aus zwei Modulen mit unterschiedlichen Schwerpunkten

  Die Module können sowohl in Reihe als auch einzeln gebucht werden

  Nach der Teilnahme an beiden Modulen wird das Qualifizierungsprogramm mit einer  
Zertifizierung abgeschlossen

BLENDEDplus -Konzept
(Ablauf für Modul I und Modul II ist gleich)

Mit Gesprächen führen
  Ausbilden im „New Normal“ 

  Rolle / Aufgaben eines Ausbilders

  Erfolgreiche Kommunikation

  Gesprächssituationen trainieren

Lernprozess aktiv begleiten
 Lehren und Lernen heute

 Lehrgespräche optimieren

  Coaching von Auszubildenden

 projektorientiertes Ausbilden

Modul I

Modul II

Phase 2
Dauer: 2 Tage

Transfersicherung
Um das Erlernte nachhaltig zu sichern,  
bearbeiten Sie in der Transferphase  
eine Aufgabenstellung, die abschließend  
in einem Webinar diskutiert wird.

Präsenztraining
Der Fokus des Präsenz-
trainings liegt im konkreten 
Trainieren und Umsetzen  
der Modulinhalte.

Vorbereitung
Im Rahmen der Vorbereitungs- 
phase werden Sie mit Einführungs- 
und Lernvideos, einem begleiten-
den Workbook sowie zielgerichte-
ten Aufgabenstellungen auf  
das Thema eingestimmt.

Phase 1
Dauer: 2 Wochen,  
Netto 5 Stunden

Phase 3
Dauer: 3 Wochen,  
Netto 6 Stunden



Für Sie auch  
interessant

Ausbildungscoach in der Tasche?  
Dann schauen Sie sich doch mal die  
Qualifizierung nach der Ausbilder- 
Eignungsverordnung (AEVO) an!  
Interesse am Ausbilderschein (IHK)?

Hier geht’s direkt auf  
unseren Instagram Kanal.

Hier geht’s direkt auf das  
LinkedIn Profil des Sparkassen-
verbands Baden-Württemberg.

Ansprechpartner/in

Steffen Dörschel
A22 PE Nachwuchskräfte
Tel. +49 711 127-82213
steffen.doerschel@sv-bw.de

Laura Wörner
A22 PE Nachwuchskräfte
Tel. +49 711 127-82251
laura.woerner@sv-bw.de

https://www.spk-akademie.de/leistungsangebot/ausbildung-/-ausbilderqualifizierung/ausbildung-der-ausbilder-ada
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQHldATOqJHeaAAAAYYsXBZwHUjZTmshHj740hmt53Ar0OXF9h7694LZZR4BdRqtzRAzvqIhe5j4mGVKLIUJJsXY3RSQlWwhO3ckAlX-hiEx34UmaMIaPw-DrigvqDIt7yqLmqw=&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fsparkassenverband-baden-w%25C3%25BCrttemberg
https://www.instagram.com/sparkassenakademiebw/



